
Max Mustermann 

Beispielstraße 12 

12345 Musterstadt 

 

 

 

 

Firma 

Muster GmbH 

Exempel Weg 7 

12345 Musterstadt 

 

 

Musterstadt, den … 

 

 

Ihre Kündigung vom … 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

mit Schreiben vom … haben Sie das mit mir bestehende Arbeitsverhältnis mit Wirkung zum 

… gekündigt.  

 

Wie Sie mir mitteilten, haben betriebsbedingte Gründe den Anlass hierfür gegeben. 

 

Meine Überlegungen, gegen die Kündigung eventuell gerichtlich vorzugehen, sind derzeit 

noch nicht abgeschlossen. Bekanntlich müsste ich eine Kündigungsschutzklage innerhalb von 

drei Wochen ab Zugang der Kündigung beim Arbeitsgericht erheben. 

 

Hiervon würde ich gegebenenfalls Abstand nehmen, wenn es Ihnen gelänge, mir die soziale 

Rechtfertigung der mich betreffenden Personalentscheidung nachvollziehbar zu erläutern. 

 

In diesem Zusammenhang fordere ich Sie unter Hinweis auf § 1 Absatz 3 Satz 1 KSchG auf, 

mir insbesondere die Gründe mitzuteilen, die zu Ihrer Sozialauswahl geführt haben. 

 

Wegen der laufenden Klagefrist erwarte ich eine schriftliche Rückäußerung bis spätestens 

zum … .  

 

Mit freundlichen Grüßen 
 

Mustermann 
 
 

Das vorstehende Musterschreiben habe ich nach bestem Wissen verfasst. Eine Garantie für die Richtigkeit, 

Fehlerfreiheit, Vollständigkeit und jederzeitige Aktualität des Textes kann ich dennoch nicht gewähren. Die 

Bereitstellung des Textes stellt keine individuelle Rechtsauskunft dar und kann die persönliche Beratung durch 

einen Rechtsanwalt nicht ersetzen. 
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